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Introduzione  

SIR Sistemi Italiani Ristorazione srl (di seguito anche “SIR” o “Società”) riconosce il valore delle 

persone e delle loro differenze, credenze, abilità ed esperienze, per questo utilizza un approccio 

diversificato alla gestione delle risorse umane che assicuri le stesse possibilità di crescita 

professionale a tutto il personale presente in azienda. 

La Società ritiene che si debba puntare ad una leadership maggiormente equilibrata ed eterogenea 

e per questo i contributi di entrambi i generi vengono equamente valutati nei processi decisionali 

interni all’organizzazione.  

Creare una cultura di parità di genere è la base della strategia per garantire una performance 

eccellente fondata sulle capacità e sulla sostenibilità nel lungo periodo. 

Questo rende la diversità, l'equità e l'inclusione (DE&I) una responsabilità di tutti. 

 e la Politica si applica, ma non si limita, alle pratiche e politiche aziendali di selezione e assunzione, 

retribuzione e benefit, sviluppo professionale e formazione, promozioni, trasferimenti, programmi 

sociali, licenziamenti, cessazioni e allo sviluppo continuo di un ambiente di lavoro basato sul principio 

di equità di genere e diversità. 

Questo documento offre le linee guida da implementare attraverso prassi e processi sulla gestione 

delle risorse umane per la creazione di un ambiente di lavoro con pari opportunità di genere 

nell’intero dei processi di selezione e assunzione, retribuzione e benefit, sviluppo professionale e 

formazione, promozioni, trasferimenti, programmi sociali, licenziamenti, cessazioni. 
 

Processo di recruiting 

La Società si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilità, perseguendo 

la parità di genere in fase di selezione e assunzione attraverso l’individuazione di una rosa di 

candidati possibilmente paritetica uomo-donna.  

Allo stesso tempo si impegna a sottolineare l'importanza della meritocrazia: esperienze, capacità e 

competenze guidano nella scelta dei migliori candidati.  

SIR assicura inoltre che le persone coinvolte nei processi di recruiting e selezione, ricevano 

un'adeguata formazione sulla parità di genere e sui bias cognitivi che possono impattare 

negativamente i processi di selezione.  

Quando la Società si avvale di fornitori (es. head hunter, società di ricerca e selezione, ecc.), per il 

supporto nell’identificazione, scelta e valutazione dei candidati, le indicazioni espresse dalla 

presente Politica saranno con essi condivise.  

 

La Società si impegna a garantire che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori nel caso di 

eventi promozionali della propria attività di business, quali a titolo di esempio: convegni, eventi, 

formazione di educazione alimentare ecc. 
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Sviluppo professionale e formazione 

SIR si impegna ad offrire pari opportunità di sviluppo senza alcuna discriminazione di genere, 

promuovendo una cultura basata sulla meritocrazia. 

La Società si impegna altresì a garantire che le opportunità di mobilità interna e di successione a 

posizioni manageriali siano coerenti con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispettosa della 

parità̀ di genere.  

La Società garantisce le pari opportunità di carriera, promozione e sviluppo professionale all’interno 

dell’azienda attraverso piani di crescita e sviluppo meritocratici, senza nessuna discriminazione e che 

prendano in considerazione, per quanto possibile, entrambi i generi.  

Garantisce altresì che la valutazione variabili delle prestazioni dei lavoratori sia basata unicamente 

su criteri oggettivi, trasparenti e noti agli interessati.   

La Società si impegna a garantire che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori nel caso 

di eventi promozionali della propria attività di business, quali a titolo di esempio: convegni, eventi, 

formazione di educazione alimentare ecc. 

 

Per rimuovere i pregiudizi e gli ostacoli alla carriera, SIR prevede una formazione specifica per lo 

sviluppo e il miglioramento delle competenze professionali di leadership siano rivolte ad entrambi i 

sessi, in modo da contribuire ad accrescere l’empowerment femminile in azienda e porre quindi le 

condizioni per aumentare la percentuale di donne in ruoli di responsabilità all’interno della Società.  

SIR tende al bilanciamento di genere nelle posizioni manageriali e di leadership aziendale, 

compatibilmente con le caratteristiche peculiari del settore della Ristorazione, e si impegna affinché 

nei processi di nomina interni e nelle short-list dei candidati, uomini e donne siano equamente 

rappresentanti.  

Sono previsti momenti informatici / formativi diretti a tutti i dipendenti volti a sensibilizzare il 

personale sul tema della valorizzazione delle differenze, la parità di genere, l’inclusione. Nello 

specifico, vengono sensibilizzati tutti i responsabili di SIR sui temi legati agli “unconscious bias” e la 

capacità di comunicare in maniera inclusiva.  

 

Definizione delle politiche retributive 

La politica retributiva di SIR contribuisce alla realizzazione della missione, dei valori e delle strategie 

aziendali, attraverso la promozione di azioni e comportamenti rispondenti alla cultura della Società, 

nel rispetto dei principi di pluralità, pari opportunità, valorizzazione delle conoscenze e della 

professionalità delle persone, equità e non discriminazione. 

Gli interventi retributivi periodici, i processi e i sistemi di incentivazione di breve e lungo termine 

sono ancorati a principi di riconoscimento delle responsabilità attribuite, dei risultati conseguiti e 

della qualità dell’apporto professionale profuso, tenendo conto del contesto e dei riferimenti di 

mercato applicabili per cariche analoghe o per ruoli di livello assimilabile per responsabilità e 
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complessità. La società si impegna a garantire equità e opportunità di accesso ai medesimi 

trattamenti retributivi a tutti i propri dipendenti, indipendentemente dal genere. 

 

Genitorialità e cura 

In SIR la genitorialità non rappresenta e non ha mai rappresentato un ostacolo al lavoro e alla carriera 

delle persone.  

La Società supporta la maternità e la paternità alla luce dei seguenti principi: 

• la maternità e la paternità sono sostenute garantendo l’accesso a programmi di formazione, 

informazione anche durante il periodo di congedo, qualora il dipendente lo desiderasse;  

• programmi di reinserimento attraverso colloqui mirati; 

• garanzia del mantenimento del posto di lavoro e del livello retributivo; 

• il congedo di paternità viene promosso. 

Al rientro al lavoro, dopo il periodo di maternità, SIR prevede se il dipendente né facesse domanda 

la possibilità di valutare il passaggio al part-time. 

 

La Società riconosce l’importanza del ruolo svolto dai lavoratori e dalle lavoratrici impegnati in attività 

di cura e assistenza familiare (caregiver) e promuove, compatibilmente con le esigenze organizzative 

e produttive, misure orientate a favorire la conciliazione tra responsabilità professionali e personali. 

L’azienda si impegna a prevenire situazioni di discriminazione diretta o indiretta nei confronti delle 

persone con necessità di cura di familiari, favorendo un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e 

attento al benessere organizzativo. 

La Società opera nel rispetto del CCNL applicato e della normativa vigente, garantendo condizioni di 

lavoro improntate a correttezza, equità, tutela della genitorialità, cercando ove possibile di 

supportate i lavoratori nel giusto equilibrio tra responsabilità professionali e personali.  

 

Organizzazione del lavoro 

SIR si impegna a migliorare il work-life balance dei suoi dipendenti in tutte le fasi della vita personale 

e professionale della persona attraverso l’adozione, ove possibile, di una modalità di lavoro flessibile 

(es. smart working) non penalizzante e con tempi compatibili rispetto agli obiettivi assegnati.  

 

Segnalazioni di comportamenti inappropriati 

SIR non tollera alcuna forma di molestia e abuso fisico, mentale e digitale, bullismo, mobbing e 

nessun altro tipo di discriminazione basata su, a titolo esemplificativo, genere, orientamento 

sessuale, stato civile, gravidanza e genitorialità, assistenza familiare, cultura, origine etnica, colore 

della pelle, disabilità, fede religiosa, età, appartenenza e alla militanza in partiti politici e sindacati.  

Inoltre, incentiva e promuove una specifica formazione a tutti i livelli, con frequenza definita, sulla 

cosiddetta “tolleranza zero” rispetto ad ogni forma di violenza, abuso e molestia sessuale nei 
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confronti dei/delle dipendenti.  

Se un/una dipendente ritiene che lui/lei o un altro individuo sia stato oggetto di comportamenti 

vietati da questa Politica, è invitato e tenuto a riferire tempestivamente i fatti in questione. 

Il/la dipendente può fare una segnalazione. SIR si assicura che le denunce di discriminazione e 

molestie vengano gestite prontamente ed in maniera imparziale. Tutti gli incidenti segnalati saranno 

esaminati cercando di mantenere la riservatezza della fonte della segnalazione, con la divulgazione 

delle informazioni necessarie per facilitare l'indagine o la risoluzione della questione.  

SIR incoraggia i/le dipendenti a segnalare in buona fede qualsiasi possibile violazione di questa 

Politica, anche in forma anonima, qualsiasi azione o omissione da parte di chiunque in SIR, nei 

rapporti con essa o per suo conto, che costituisca o possa costituire una violazione o un'istigazione 

a violare i principi contenuti in questa Politica. 

Le segnalazioni possono essere fatte seguendo la procedura sulle segnalazioni inviando 

comunicazione all’indirizzo di posta elettronica etica@sirristorazione.it. SIR ha messo anche a 

disposizione un canale conforme al D.lgs. 24/23 c.d. whistleblowing. 

 

Comunicazione interna ed esterna 

Il linguaggio è alla base di ogni relazione professionale basata sul rispetto reciproco e di una cultura 

aziendale basata sull’inclusione e sul rispetto delle diversità di genere.  

SIR richiede alle funzioni che si occupano della comunicazione interna ed esterna e a tutti i propri 

dipendenti e collaboratori di utilizzare sempre, in tutte le comunicazioni interne ed esterne, 

immagini, comportamenti e un linguaggio il più possibile gentile, neutrale ed inclusivo, evitando 

stereotipi, cliché, allusioni e tutto ciò che possa sminuire e discriminare gli altri sulla base del genere, 

età, orientamento sessuale, origine etnica e altra forma di diversità.  

SIR si impegna inoltre a promuovere attività di comunicazione e coinvolgimento dei diversi 

stakeholder fuori dal proprio contesto organizzativo sui temi dell’inclusione, della parità di genere e 

della integrazione, per contribuire al diffondersi di una cultura della parità di genere e del rispetto e 

inclusione delle diversità. 

 

SIR adotta un sistema di monitoraggio, attraverso specifici indicatori ed obiettivi, per garantire che la 

parità di genere sia gestita in maniera adeguata. Questi indicatori forniscono una rappresentazione 

efficace della popolazione aziendale e vengono aggiornati periodicamente, per rappresentare la 

dinamica in corso e consentire alla Direzione di prendere decisioni adeguate al fine di garantire il 

miglioramento continuo. 

 

 

Azzano San Paolo, 18/05/2026       La Direzione 
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