Politi
WQI SI R Qualita - Ambient::l II;:r‘:‘ergia - Sicurezza

SIR Sistemi Maliani Ristorazione srl, societd operante nel seftore della ristorazione colleitiva, ha
come obiettivo principale quello di perseguire la massima soddisfazione dei propri clienti, dei
dipendenti e della collettivita in cui opera.

SIR Sistemi ltaliani Ristorazione srl adotta un Sistema di Gestione integrato per la Qualita,
I'Ambiente, I'Energia, la Salute e Sicurezza dei lavoratori e la Sicurezza Alimentare conforme ai
requisiti delle Norme Internazionali UNI EN I1SO 9001:2015, UN! EN SO 14001:2015, UNI CEI EN
50001:2011, BS OHSAS 18001:2007, UNI EN I1SQ 22000:2005 e UNI EN ISO 22005: 2008.

Il Sistema di gestione per la Qualita, 'Ambiente, 'Energia, la Salute e Sicurezza dei lavoratori e la
Sicurezza Alimentare é lo strumento gestionale ed operative per attuare la seguente Politica:

o QUALITA
o Controlio e migiioramento continuo dei processi e def prodotti perseguendo efficacia ed efficienza.
o Prevenzione del problemi e delle non-conformita al fine di ridurre ed eliminare ogni forma di inefficienza e
di spreco.
o Cofnvolgimento e molivazione dei personale aftraverso la formazione e addestramento a tutli i livelli,
o Promozione e diffusione della cultura def miglioramento continuo.
o Somminisirazione di pasti dalle caralteristiche igieniche, organolettiche e nufrizionali soddisfacenti.

» AMBIENTE ED ENERGIA
o Adozione di criteri @ modalita operative orientate alla riduzione dei consumi energetici e aila prolezione
dellambiente nel rispetic delia lagisiazione vigenie.
o lmpegne a ridurre e prevenire linguinamento e | consumi che possono essere causali dalle nostre atlivita
ed a migliorare costantemenie la nosira attenzione verso l'ambiente e il risparmio energefico.
o Rispetto del territorio attraverso ['utilizzo e ia scelta df tecnologie e prodotli a basso consumo e impaito
ambisentale,

e SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI
o Massima altenzione alla sicurezza suf luogo di favoro con modalita che proteggano e favoriscano la salute
e if benessere delfindividuo nel rispetio delia legisiazione vigente.
o Condivisione della responsabilita sul buon funzionamento del SGSS con tutti | dipendenti delf azienda.
o Attuazione di tutte le misure necessarie per fa prevenzione degli infortuni e delle malatlie professionaii,
o Coinvolgimento, consulfazione e moltivazione del personale afiraverso la formazione e addestramenic a
tutti i livedli.

» SICUREZZA ALIMENTARE

o Massima altenzione alla sicurezza alimeniare con analisi detfagliate dei rischi derivanti tulte le produzioni
e processi aziendaill.

o Creazione di partnership con | propri fornitori di derrate alimenlari, delersivi e altrezzalure al fine di
garantire maggiore aftenzione ai requisiti di sicurezza alimentare nefie forniture.

o Massima collaborazione con i propri clienti al fine di dare tutte le informazioni necessarie per la gestione
del prodotio finilo in modo da ridurre ia probabilita di incorrere in pericoli per la Sicurezza Alimentare.

o Massimo impegno nel ridurre il rischio alimenlare a valori prossimi alio 0.

o Massimo impegno al controlo costante dei CCP sono la base del conlinuo
miglioramenio/aggiornamento/approfondimento del sistema di geslione della sicurezza alimentare.

La Politica SIR & orientata al “consalidamento della propria posizione nel mercato delia ristorazione
collettiva e dei propri risultati economici di gestione™.

Al fine di rendere evidente Vattuazione della nostra Politica la Direzione definisce obiettivi di
miglioramento sottoposti a riesame periodico per accertarne I'adeguatezza e l'efficacia e metie a
disposizione le risorse necessarie per conseguirli.

| Sistemi di geslione non devono essere un impegno min pid ma uno strumento e gli obiettivi che ci
siamo dati possono essere realizzati solo con I'entusiasmo, il coinvolgimento e la soddisfazione di
ognuno di noi.

Azzano San Paolo: 23 aprile 2018

rre Unico




